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Aktywni na rynku pracy – wsparcie pracowników Drosed S.A.  
objętych programem zwolnień grupowych 

INFORMACJE O PROJEKCIE 

 

Projekt jest skierowany do pracownic i pracowników firmy Drosed S.A. objętych programem 
zwolnień grupowych. Ma on na celu podniesie kwalifikacji zawodowych kobiet i mężczyzn oraz 
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Projekt jest realizowany w zgodzie z polityk ą 
równości szans kobiet i mężczyzn (gender 
mainstreaming). 

 
 

 

 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU: 

Przygotowanie 22 kobiet i 8 mężczyzn – pracowników i pracownic firmy Drosed S.A. objętych 
programem zwolnień grupowych do podejmowania działań ukierunkowanych na zachowanie 
aktywności zawodowej. 

 

GRUPA DOCELOWA: 

Projekt jest adresowany do 30 pracowników firmy Drosed S.A. (22 kobiet i 8 mężczyzn) objętych 
programem zwolnień grupowych, którzy nie podjęli zatrudnienia w innej firmie. W grupie objętej 
programem szkoleniowym większą część stanowić będą kobiety jako grupa defowaryzowana na rynku 
pracy i szczególnie zagrożona długotrwałym wypadnięciem z rynku pracy po zwolnieniu z firmy 
Drosed S.A. 

 

OFEROWANE FORMY WSPARCIA: 

• poradnictwo psychologiczne indywidualne, 

• warsztaty z zakresu komunikacji, motywacji, asertywności, radzenia sobie ze stresem, 



 

Projekt jest  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu szu Społecznego.  

    Człowiek – najlepsza inwestycja 

• doradztwo zawodowe grupowe (przekazanie uczestnikom i uczestniczkom informacji 
niezbędnych do swobodnego poruszania się po rynku pracy), 

• poradnictwo zawodowe indywidualne (ukierunkowane na określenie indywidualnych 
predyspozycji i kompetencji uczestników projektu, wybór dalszej ścieżki edukacyjnej i 
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), 

• kurs komputerowy, 

• szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe (np. obsługa kas fiskalnych z 
fakturowaniem, kurs dla magazynierów – pracowników hurtowni), 

• podpisanie umów o przygotowanie zawodowe dla 10 uczestników projektu, 

• sfinansowanie 10 stypendiów stażowych. 

 

W RAMACH PROJEKTU UCZESTNICZKOM I UCZESTNIKOM ZAPEW NIAMY: 

• całkowicie bezpłatny udział w oferowanych formach wsparcia 

• materiały szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne 

• wyżywienie podczas szkoleń 

• zwrot kosztów dojazdów na zajęcia 

• sfinansowanie opieki nad dziećmi i innymi członkami rodziny wymagającymi opieki dla 
określonej grupy uczestniczek i uczestników projektu 

• wydanie zaświadczeń o uczestnictwie oraz ukończeniu określonych kursów i szkoleń 
zawodowych 

 
 
UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY  
 
 
Biuro projektu: 
INWESTOR – Usługi Szkoleniowe 
Ewa Pawlak 
ul. Rysia 1, 87-100 Toruń 
(56) 6219511 
joanna.slawinska@inwestor.biz 
grazyna.czapiewska@inwestor.biz 
www.inwestor.biz 
NIP 956-154-17-49 
REGON 871727503 
nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP w Toruniu: 2.04/00187/2005 


